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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE RELATIVO A
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,

b

abaixo assinado, ocupante do cargo de
do quadro permanente do IFFluminense, matricula SIAPE
, lotado no

do

campus ,

tendo sido autorizado a afastar-me com  Onus limitado (recebendo apenas os meus
vencimentos) ou com IIh) 6nus (recebendo bolsa), com o objetivo de realizar estudos/
pesquisa de pos-graduacao em

, em nivel de

Y Mestrado Iy Doutorado yPos-Doutorado na area de
, na Instituicao

com sede em , durante
meses, no periodo de /] até /] ,  assumo,

voluntariamente, na forma do Art. 55 da Resolu¢ao/CONSUP N.° 58/2016, , bem como
da Lei N.° 8.112/90 e do Decreto N.° 5.707/06, os seguintes compromissos:

I. dedicar-me exclusivamente ao Curso/pesquisa em regime de tempo integral,
renunciando, durante o periodo de sua realizagdo, a toda ocupagdo em atividades que
ndo estejam vinculadas a obtencdo do titulo pretendido;

II. reassumir as minhas fungdes académicas/administrativas no IFFluminense
imediatamente ap0s a data estabelecida para o término do Curso/pesquisa;

III. ndo pedir licenca para tratar de interesses particulares, aposentadoria ou exoneracao

do cargo ap6s meu regresso ao IFFluminense, antes de decorrido tempo igual ao do
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afastamento, considerado “periodo de compromisso”, salvo mediante antecipada
indenizagdo das despesas havidas com meu Curso/pesquisa;

IV. prestar servigos ao IFFluminense durante o “periodo de compromisso”, utilizando
conhecimentos adquiridos no curso/pesquisa, podendo inclusive ser convocado a
colaborar em agdes da Escola de Formagao Continuada dos Trabalhadores da Educacgao,
salvo interesse da Institui¢ao;

V. nos casos de afastamento para mestrado ou doutorado, remeter periodicamente os
comprovantes de matricula, de acordo com o calendario do curso;

VI. entregar em dia o relatorio anual de atividades, na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
de acordo com o prazo e modelo vigentes.

VII. remeter para a Pro-Reitoria responsavel pela Pesquisa Institucional todo e qualquer
trabalho que publicar durante o periodo de meu afastamento, para incorporagdo ao
Repositorio Institucional;

VIII. solicitar, com no minimo 60 dias de antecedéncia do término previsto para o
afastamento, a sua prorrogacdo, quando for o caso, seguindo os procedimentos
indicados na Resolucao xx/2016;

IX. comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas por escrito sobre trancamentos,
afastamentos por motivo de saude e pedidos de prorrogacdo de prazo no curso/
pesquisa;

X. solicitar a Diretoria de Gestdo de Pessoas a interrup¢do do afastamento caso o

curso/pesquisa venha a ser concluido(a) antes do término do periodo de afastamento.

Fico, além disso, ciente, desde ja, que:

1
a) entre as despesas do curso/pesquisa incluem-se os vencimentos ou salarios, despesas
com transporte e quaisquer outras vantagens percebidas do IFFluminense durante o
afastamento ou em razao dele;

b) o ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata
sustacdo de meu vencimento/salario e demais vantagens inerentes ao meu cargo ou
emprego, bem como na obrigagdo de devolugdo ao erario dos vencimentos/salarios e
demais vantagens recebidos desde o inicio do periodo de afastamento;

c) ficarei na obriga¢do de restituir ao IFFluminense as importancias dela recebidas

durante o meu afastamento, na forma e no prazo que forem estabelecidos pela comissao
de capacitagdo se:
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1) afastar-me do curso/pesquisa antes da sua conclusdo, salvo se por motivo de
forca maior, devidamente comprovado e assim entendido pela comissdo de
capacitacao;

i1) demitir-me de meu cargo no IFFluminense, por iniciativa propria, antes de
decorrido o prazo correspondente ao “periodo de compromisso”;

ii1) for exonerado do meu cargo no IFFluminense por falta grave cometida durante
o “periodo de compromisso”;

1v) abandonar meu cargo no IFFluminense.

DECLARO que tenho conhecimento e aceito sem restrigdes as disposi¢des contidas no
presente Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma

testemunha.

, , de de 201

Assinatura do servidor

TESTEMUNHA:

Nome por extenso

Assinatura
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